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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH AN GIANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 01a/ĐA-UBND
	An Giang, ngày 01 tháng 7 năm 2025



ĐỀ ÁN
Thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang trên cơ sở hợp nhất r Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang
Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, các Kết luận của Bộ Chính trị và Ban Bí thư: Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025, Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025, Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025, Kết luận số 150-KL/TW ngày 14/4/2025; Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; Nghị quyết so 76/2025/UBTVQH15 của ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) năm 2025; Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Đề án số 1243/ĐA-UBND ngày 29/4/2025 của ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang.
Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang ban hành Đề án thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang trên cơ sở họp nhất Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang, như sau:
Phần I
[bookmark: bookmark2]Sự CẦN THIẾT VÀ Cơ SỞ PHÁP LÝ
I. [bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark4]SỰ CẦN THIÉT
Đối mới, sắp xếp tố chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ công chức, viên chức theo tinh thần Nghị quyết so 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII là việc làm cấp thiết trong giai đoạn hiện nay.
II. [bookmark: bookmark5]CƠ SỎ PHÁP LÝ
1. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark9]Căn cứ chính trị
· [bookmark: bookmark10]Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đối mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”;
· [bookmark: bookmark11]Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII;
· [bookmark: bookmark12]Ket luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025;
· [bookmark: bookmark13]Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;
· [bookmark: bookmark14]Kết luận số 134-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đồ án sắp xếp hệ thống cơ quan Thanh tra tỉnh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả;
· [bookmark: bookmark15]Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đồ án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tố chức chính quyền địa phương 02 cấp;
· [bookmark: bookmark16]Kết luận số 150-KL/TW ngày 04/4/2025 của Bộ Chính trị về hướng dẫn xây dựng phương án nhân sự cấp ủy cấp tỉnh thuộc diện hợp nhất và cấp xã thành lập mới;
· [bookmark: bookmark17]Kết luận số 155-KL/TW ngày 17/5/2025 của Bộ chính trị, Ban Bí thư về một số nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung thực hiện về sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính từ nay đến ngày 30/6/2025;
· [bookmark: bookmark18]Kết luận số 157-KL/TW ngày 25/5/2025 của Bộ chính trị về triển khai thực hiện các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị về sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính;
· [bookmark: bookmark19]Kế hoạch số 47-KH/BCĐ, ngày 14/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về thực hiện sắp xép, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp;
2. [bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21][bookmark: bookmark23]Căn cứ pháp lý
· [bookmark: bookmark24]Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
· [bookmark: bookmark25]Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội quy định về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tố chức bộ máy nhà nước;
· [bookmark: bookmark26]Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh;
· [bookmark: bookmark27]Nghị quyết sổ 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025;
· [bookmark: bookmark28]Nghị quyết số 1654/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang năm 2025;
· [bookmark: bookmark29]Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;
· [bookmark: bookmark30]Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.
· [bookmark: bookmark31]Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp;
· [bookmark: bookmark32]Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp;
· [bookmark: bookmark33]Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính phú về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và chính quyền địa phương 02 cấp; về tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp;
· [bookmark: bookmark34]Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ về việc định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp.
Phần II
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC Bộ MÁY SỞ NỘI vụ TỈNH KIÊN GIANG
VÀ SỞ NỘI VỤ TỈNH AN GIANG
I. [bookmark: bookmark35]THỰC TRẠNG TÔ CHỨC BỘ MÁY SỎ NỘI vụ TỈNH KIÊN GIANG
1. [bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark39]Vị trí, chức năng:
Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức xã, phường, thị trân (gọi chung là cấp xã) yà nhũng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở ấp, khu phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; bình đắng giới.

2. Cơ cấu tổ chức
	Tên đơn vị
	Danh sách phòng, đơn vị trực thuộc
	Biên chế được giao
	Biên chế có mặt
	Số lượng cấp trưởng
	Số lượng cấp phó
	Ghi chú

	Sở Nội vụ tỉnh Kiên
Giang
	Tổng số
	142
	113
	11
	23
	CC: 88;
VC: 54

	
	* Lãnh đạo Sở
	6
	5
	1
	4
	

	
	- Giám đốc
	
	
	1
	
	

	
	- Phó Giám đốc
	
	
	
	4
	

	
	* Các phòng chuyên môn
	70
	59
	3
	10
	

	
	(1) Văn phòng
	25
	18
	1
	5
	08 hợp đồng lao động

	
	(2) Thanh tra
	3
	3
	1
	
	

	
	(3) Phòng Tổ chức, công chức, viên chức
	10
	9
	1
	2
	

	
	(4) Phòng Xây dựng chính quyền, Công tác thanh niên và Bình đẳng giới
	9
	7
	1
	1
	

	
	5) Phòng Cải cách hành chính, Tổ chức phi Chính phủ và Văn thư - Lưu trữ
	9
	8
	1
	2
	

	
	(6) Phòng Người có công
	6
	6
	
	2
	

	
	(7) Phòng Lao động - Việc làm
	8
	8
	1
	1
	

	
	* Chi cục và tương đương
	12
	12
	1
	2
	

	
	Ban Thi đua - Khen thưởng
	12
	12
	1
	2
	

	
	* Đơn vị sự nghiệp
	54
	37
	3
	4
	

	
	(1) Trung tâm Dịch vụ việc làm
	16
	16
	1
	2
	01 hợp đồng lao động

	
	(2) Trung tâm Lưu trữ lịch sử
	12
	9
	1
	
	02 hợp đồng lao động



	Tên đơn vị
	Danh sách phòng, đơn vị trực thuộc
	Biên chế được giao
	Biên chế có mặt
	Số lượng cấp trưởng
	Số lượng cấp phó
	Ghi chú

	
	(3) Trung tâm Điều dưỡng người có công và Quản lý nghĩa trang liệt sĩ tỉnh
	26
	17
	1
	2
	07 hợp đồng lao động


3. Cơ sở vật chất:

· [bookmark: bookmark40]Trụ sở làm việc chính của Sở Nội vụ: Địa chỉ số 9, đường Mạc Đĩnh Chi, phường Rạch Giá, tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark41]Trụ sở 2: Địa chỉ số 249, đường Nguyễn Trung Trực, phường Rạch Giá, tỉnh An Giang.
[bookmark: bookmark42]II. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY SỞ NỘI vụ TỈNH AN GIANG
1. [bookmark: bookmark45][bookmark: bookmark43][bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark46]Vị trí, chức năng:
Sở Nội vụ tỉnh An Giang là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh An Giang, tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Tố chức bộ máy; vị trí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức trong các cơ quan, to chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở ấp, khóm; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tố chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; công tác thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; bình đẳng giới.
2. [bookmark: bookmark47]Cơ cấu tổ chức:
	Tên đơn vị
	Danh sách phòng, đơn vị trực thuộc
	Biên chế đưọc giao
	Biên chế có mặt
	Số lượng cấp trưởng
	SỐ lượng cầp phó
	Ghi chú

	Sở Nội vụ tỉnh An Giang
	Tổng số
	128
	116
	12
	23
	CC: 97;
VC: 31

	
	* Lãnh đạo Sở
	5
	5
	1
	4
	

	
	- Giám đốc
	
	
	1
	
	

	
	- Phó Giám đốc
	
	
	
	4
	




	Tên đon vị
	Danh sách phòng, đơn vị trực thuộc
	Biên chế được giao
	Biên chế có mặt
	SỐ lượng cấp trường
	Số lượng cấp phó
	Ghi chú

	
	* Các phòng chuyên môn
	92
	80
	9
	16
	

	
	(1) Văn phòng
	14
	11
	1
	3
	13 hợp đồng lao động (trong đó
05 hợp đồng quản lý nghĩa trang)

	
	(2) Thanh tra
	8
	7
	1
	1
	

	
	(3) Phòng Kế hoạch - Tài chính
	9
	7
	1
	1
	

	
	(4) Phòng Tổ chức biên chế và Công chức viên chức
	12
	11
	1
	2
	

	
	(5) Phòng Cải cách hành chính và Xây dựng chính quyên
	12
	11
	1
	2
	

	
	(6) Phòng Văn thư - Lưu trữ
	9
	9
	1
	2
	

	
	(7) Phòng Thi đua - Khen thưởng
	10
	10
	1
	1
	

	
	(8) Phòng Người có công
	9
	7
	1
	2
	

	
	(9) Phòng Lao động - Việc làm
	9
	7
	1
	2
	

	
	* Đơn vị sự nghiệp
	31
	30
	2
	3
	

	
	(1) Trung tâm Dịch vụ việc làm
	16
	16
	1
	2
	02 hợp đồng lao động

	
	(2) Trung tâm Lưu trữ lịch sử
	15
	14
	1
	1
	03 hợp đồng lao động



3. [bookmark: bookmark48]Cơ sở vật chất:
Trụ sở làm việc chính của Sở Nội vụ: Địa chỉ số 89, đường Trần Quang Diệu, phường Long Xuyên, tỉnh An Giang.
Phần III
MỤC TIÊU PHẠM VI, ĐÓI TƯỢNG QUẢN LÝ; LOẠI HÌNH, TÊN GỌI
I. [bookmark: bookmark49]MỤC TIÊU CỦA ĐÈ ÁN

Thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang đảm bảo việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất, liên thông trong quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực từ Trung ương đến cơ sở; đồng thời, thực hiện sắp xếp giảm đầu mối bên trong gắn với giảm biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, có số lượng cơ cấu hợp lý, có phấm chất, năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong thời kỳ mới.
Xây dựng Đề án thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang đảm bảo thực hiện đúng chủ trương, chỉ đạo, định hướng, quy định và lộ trình của Chính phủ nói chung, của ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang và ủy ban nhân dân tỉnh An Giang nói riêng, nhằm thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng, tạo sự đoàn kết, thống nhất, đồng thuận cao trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và tổ chức triển khai sắp xếp tinh gọn cơ cấu tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các phòng, ban, trung tâm, đơn vị và bảo vệ quyền lợi họp pháp của công chức, viên chức, người lao động trực thuộc Sở. Đảm bảo việc hợp nhất Sở Nội vụ 02 tỉnh được thực hiện đồng bộ, thống nhất, đúng quy định, không làm gián đoạn hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của ủy ban nhân dân tỉnh. Phát huy tinh thần trách nhiệm, vai trò chủ động, tích cực của từng công chức, viên chức, người lao động trong tham mưu, phối họp chặt chẽ, kịp thời, đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. Xác định cụ thể các nội dung công việc, thời hạn hoàn thành và trách nhiệm của các phòng, ban, trung tâm và đơn vị trực thuộc Sở nhằm bảo đảm việc thực hiện kịp thời, đồng bộ, thống nhất, công khai, minh bạch, dân chủ và đúng pháp luật. Ưu tiên ổn định tổ chức và phục vụ tốt nhiệm vụ chung của ủy ban nhân dân tỉnh sau khi hợp nhất.
II. [bookmark: bookmark50]PHẠM VI, ĐÓI TƯỢNG QUẢN LÝ
1. [bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark51][bookmark: bookmark52][bookmark: bookmark54]Phạm vi
· [bookmark: bookmark55]Phạm vi không gian của Đe án: Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang; Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark56]Phạm vi thời gian: Hoàn thành Đồ án theo Ke hoạch chung của Ban Chỉ đạo, ủy ban nhân dân tỉnh.
2. [bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark57][bookmark: bookmark58][bookmark: bookmark60]Đối tượng quản lý
· [bookmark: bookmark61]Tất cả các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh An Giang (sau hợp nhất).
· [bookmark: bookmark62]Tất cả công chức, viên chức và người lao động của các đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh An Giang (sau họp nhất).
III. [bookmark: bookmark65][bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark66]LOẠI HÌNH, TÊN GỌI
1. [bookmark: bookmark67]Loại hình: Cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh.
2. [bookmark: bookmark68]Tên gọi sau họp nhất: Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
Phần IV
PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP SỞ NỘI vụ TỈNH AN GIANG TRÊN cơ SỞ HỢP
NHẤT SỞ NỘI VỤ TỈNH KIÊN GIANG VÀ SỞ NỘI vụ TỈNH AN GIANG
I. [bookmark: bookmark71][bookmark: bookmark69][bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark72]VỊ TRÍ, CHỨC NÃNG
Sở Nội vụ tỉnh An Giang là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh An Giang thực hiện chức năng tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh An Giang thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Tổ chức hành chính, sự nghiệp nhà nước; chính quyền địa phương, địa giới đơn vị hành chính; cán bộ, công chức, viên chức và công vụ; cải cách hành chính; hội, tổ chức phi chính phủ; thi đua, khen thưởng; văn thư, lưu trữ nhà nước; thanh niên; lao động, tiền lương; việc làm; bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ sinh lao động; người có công; bình đẳng giới.
Sở Nội vụ tỉnh An Giang có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng theo quy định của pháp luật; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tố chức, biên chế và hoạt động của ủy ban nhân dân tỉnh An Giang; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Nội vụ.
II. [bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark73][bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark76]NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN
1. [bookmark: bookmark77]Trình ủy ban nhân dân tỉnh:
a) [bookmark: bookmark78]Dự thảo nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh, dự thảo quyết định của ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Sở Nội vụ và các văn bản khác theo phân công của ủy ban nhân dân tỉnh.
b) [bookmark: bookmark79]Dự thảo kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực; chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về ngành, lĩnh vực trên địa bàn tỉnh trong phạm vi quản lý của Sở Nội vụ.
c) [bookmark: bookmark80]Dự thảo quyết định việc phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực cho Sở Nội vụ, ủy ban nhân dân cấp xã.
d) [bookmark: bookmark81]Dự thảo quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ; dự thảo quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của chi cục thuộc Sở Nội vụ (nếu có).
đ) Dự thảo quyết định thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo ngành, lĩnh vực thuộc thẩm quyền của ủy ban nhân dân tỉnh và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên.
2. [bookmark: bookmark82]Trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh:
a) [bookmark: bookmark83]Dự thảo các văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh theo phân công.
b) [bookmark: bookmark84]Dự thảo quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Nội vụ.
3. [bookmark: bookmark85]Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, hướng dẫn, phổ biến, giáo dục, theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước được giao của Sở Nội vụ.
4. [bookmark: bookmark86]về tổ chức bộ máy:
a) [bookmark: bookmark87]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh.
Hướng dẫn cụ thể về trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ủy ban nhân dân tỉnh.
Chỉ đạo, hướng dẫn ủy ban nhân dân cấp xã quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn về nội vụ thuộc úy ban nhân dân cấp xã.
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện quản lý nhà nước đối với các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập trên địa bàn theo quy định của pháp luật.
b) [bookmark: bookmark88]Thẩm định đối với các dự thảo văn bản:
Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh.
Thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của ủy ban nhân dân tỉnh (trừ trường họp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về cơ quan thẩm định).
Thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể tổ chức phối hợp liên ngành thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
c) [bookmark: bookmark89]Thẩm định, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
d) [bookmark: bookmark90]Phối họp với các cơ quan chuyên môn cùng cấp trong việc trình ủy ban nhân dân tỉnh hướng dẫn cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tố chức của cơ quan chuyên môn khác thuộc ủy ban nhân dân cấp xã.
5. [bookmark: bookmark91]về vị trí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức:
a) [bookmark: bookmark92]Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh; tổng họp, trình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.
b) [bookmark: bookmark93]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định, tổng họp và lập kế hoạch biên chế công chức hàng năm hoặc điều chỉnh biên chế công chức thuộc Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân tỉnh, ủy ban nhân dân cấp xã gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định biên chế công chức trong cơ quan của Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân tỉnh, ủy ban nhân dân cấp xã trong tống số biên chế công chức được cấp có thẩm quyền giao; giúp ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện sau khi được Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định.
c) [bookmark: bookmark94]Tổng hợp cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân tỉnh, ủy ban nhân dân cấp xã; trình ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.
6. [bookmark: bookmark95]về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập:
a) [bookmark: bookmark96]Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (gọi chung là đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên) thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh. Trình ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý;
b) [bookmark: bookmark97]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (nếu có) của các đơn vị sự nghiệp cồng lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh; tổng họp, trình ủy ban nhân dân tỉnh kế hoạch số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của địa phương gửi Bộ Nội vụ thẩm định.
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt tống số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được Bộ Nội vụ thấm định.
Quyết định giao, điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt.
Quyết định về số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật.
Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đâu tư thuộc phạm vi quản lý.
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đon vị thực hiện cơ chế tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của địa phương.
c) [bookmark: bookmark98]Tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo mức độ tự chủ tài chính (do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên; bảo đảm một phân chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư) thuộc phạm vi quản lý của địa phương, trình ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.
7. [bookmark: bookmark99]về thực hiện ché độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động họp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập:
a) [bookmark: bookmark100]Quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
b) [bookmark: bookmark101]Hướng dẫn, kiểm tra, giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc trong việc thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động họp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
8. [bookmark: bookmark102]về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ:
a) [bookmark: bookmark103]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân công các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh chủ trì hoặc phối hợp thực hiện các nội dung, nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ.
b) [bookmark: bookmark104]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh:
Chỉ đạo, triển khai chương trình, kế hoạch và các văn bản khác của cơ quan cấp trên về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ.
Quyết định các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, đẩy mạnh cải cách chế độ công chức, công vụ theo chương trình, đề án, kế hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
c) [bookmark: bookmark105]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai việc xác định chỉ số cải cách hành chính hàng năm của ủy ban nhân dân tỉnh; chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn.
Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ của các cơ quan, tô chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
d) [bookmark: bookmark106]Chủ trì triển khai công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ tại địa phương.
9. [bookmark: bookmark107]về chính quyền địa phương:
a) [bookmark: bookmark108]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên.
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các ủy viên ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
Trình cấp có thẩm quyền có văn bản đề nghị Bộ Nội vụ thẩm định, trình Thủ tướng Chính phủ quyết định điều động, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh, giao quyền Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, giải thể, nhập, chia ấp, khu phố; đặt tên, đổi tên ấp, khu phố ở địa phương.
Triển khai thực hiện công tác dân chủ ở cấp xấ và trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; việc thực hiện công tác dân vận của chính quyền theo quy định của Đảng, của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên.
b) [bookmark: bookmark109]Thẩm định, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh phê chuẩn kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã; việc điều động, tạm đình chỉ công tác, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã, giao quyền Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã theo quy định của pháp luật.
c) [bookmark: bookmark110]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện quản lý nhà nước đối với ấp, khu phố theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
10. [bookmark: bookmark111]về địa giới đơn vị hành chính:
a) [bookmark: bookmark112]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện công tác quản lý địa giới đơn vị hành chính, hồ sơ, mốc, bản đồ địa giới đơn vị hành chính các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và theo hướng dẫn của cơ quan nhà nước có thấm quyền.
Lập hồ sơ đề án, trình úy ban nhân dân tỉnh có văn bản gửi Bộ Nội vụ đe tổ chức thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định về đề án thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính, đặt tên, đổi tên đơn vị hành chính và giải quyết tranh chấp liên quan đến địa giới đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã; phân loại đơn vị hành chính cấp tỉnh; công nhận xã đảo, xã an toàn khu, vùng an toàn khu.
Lập hồ sơ đề án, trình ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản đề nghị Bộ trưởng Bộ Nội vụ quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp xã.
Triển khai thực hiện các đề án, văn bản liên quan đến địa giới đơn vị hành chính sau khi được cấp có thẩm quyền quyết định.
b) [bookmark: bookmark113]Thẩm định, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp xã.
11. [bookmark: bookmark114]về cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở ấp, khu phố:
a) [bookmark: bookmark115]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức; việc quản lý đối với người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh; việc quản lý đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở ấp, khu phố theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
Tổ chức thi, xét nâng ngạch công chức và thi, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên các ngạch, chức danh nghề nghiệp chuyên ngành từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh. Trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo thẩm quyền việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức, viên chức sau khi trúng tuyển kỳ thi, xét nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.
b) [bookmark: bookmark116]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành văn bản quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp của cơ quan Đảng có thẩm quyền.
Đề nghị Bộ Nội vụ có ý kiến về việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức ngạch chuyên viên cao cấp và các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch chuyên viên cao cấp. Trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh ký quyết định đối với các trường hợp này sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ.
12. [bookmark: bookmark117]về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức:
a) [bookmark: bookmark118]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch sau khi được ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và các đối tượng khác theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của úy ban nhân dân tỉnh.
b) [bookmark: bookmark119]Thực hiện bồi dưỡng, tập huấn theo yêu cầu vị trí việc làm trong ngành, lĩnh vực được giao quản lý đối với công chức, viên chức và người làm công tác ở ngành, lĩnh vực đó.
c) [bookmark: bookmark120]Phối hợp vói các cơ quan, đơn vị có liên quan trình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc bố trí, phân bổ kinh phí đối với hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của địa phương theo quy định của pháp luật.
13. [bookmark: bookmark121]về tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ:
a) [bookmark: bookmark122]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định cho phép hội có phạm vi hoạt động trong cả nước và hội có phạm vi hoạt động liên tỉnh đặt văn phòng đại diện của hội ở địa phương theo quy định của pháp luật.
b) [bookmark: bookmark123]Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết các thủ tục về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương (trừ quỹ xã hội, quỹ từ thiện có tổ chức, cá nhân nước ngoài góp tài sản với công dân, tổ chức Việt Nam hoạt động trong phạm vi cấp tỉnh).
c) [bookmark: bookmark124]Căn cứ tình hình thực tế ở địa phương, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc ủy quyền theo quy định của pháp luật để thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương; chỉ đạo, hướng dẫn các sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân cấp xã trong việc quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện theo quy định của pháp luật.
14. [bookmark: bookmark125]về văn thư, lưu trữ nhà nước:
a) [bookmark: bookmark126]Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh.
b) [bookmark: bookmark127]Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc mang tài liệu ra khỏi Lưu trữ lịch sử tỉnh để sử dụng trong nước.
c) [bookmark: bookmark128]Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật: Phê duyệt mục lục hồ sơ, tài liệu nộp lưu vào lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm tra tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thành lập Hội đồng thẩm tra, xác định giá trị tài liệu; quyết định hủy tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm định tài liệu hết giá trị cần hủy của các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh; quản lý hoạt động dịch vụ lưu trữ và chứng chỉ hành nghề lưu trữ trên địa bàn.
d) [bookmark: bookmark129]Trực tiếp quản lý tài liệu lưu trữ lịch sử của địa phương theo quy định của pháp luật: Sưu tầm, thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu, thống kê, bảo vệ, bảo quản, bảo hiểm tài liệu; số hóa, xây dựng cơ sở dữ liệu quản lý tài liệu; ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý tài liệu; tổ chức giải mật tài liệu; công bố, giới thiệu tài liệu lưu trữ; tổ chức phục vụ khai thác sử dụng tài liệu; thực hiện cung cấp dịch vụ công và dịch vụ lưu trữ.
15. [bookmark: bookmark130]về thanh niên:
a) [bookmark: bookmark131]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Tổ chức triển khai thực hiện chính sách, pháp luật, chiến lược, chương trình, kế hoạch, dự án, đề án phát triển thanh niên tại địa phương; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về thanh niên.
Thực hiện lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển thanh niên khi xây dựng chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương hàng năm và từng giai đoạn, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên.
b) [bookmark: bookmark132]Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền thực hiện cơ chế, chính sách đối với thanh niên; giải quyêt những vân đê liên quan đên thanh niên theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
c) [bookmark: bookmark133]Quản lý, khai thác và công bố dữ liệu thống kê về thanh niên, chỉ số phát triển thanh niên tại địa phương theo quy định của pháp luật.
16. [bookmark: bookmark134]về thi đua, khen thưởng:
a) [bookmark: bookmark135]Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời.
b) [bookmark: bookmark136]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức các phong trào thi đua; hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương thực hiện các phong trào thi đua và chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng.
c) [bookmark: bookmark137]Thấm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các cơ quan, to chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định của pháp luật.
d) [bookmark: bookmark138]Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện việc trao tặng, đón nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; quản lý, cấp phát, thu hồi, cấp đối, cấp lại hiện vật khen thưởng theo quy định của pháp luật.
đ) Quản lý, lưu trữ hồ sơ khen thưởng; xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về thi đua, khen thưởng; xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của úy ban nhân dân tỉnh.
e) [bookmark: bookmark139]Làm nhiệm vụ thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.
17. [bookmark: bookmark140]về lĩnh vực việc làm:
a) [bookmark: bookmark141]Tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch dài hạn và hằng năm, dự án, đề án về việc làm, hỗ trợ tạo việc làm, phát triển thị trường lao động, dịch vụ việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, tuyển dụng và quản lý lao động tại Việt Nam theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền; thu thập, lưu trữ, tổng hợp, phân tích, dự báo, phổ biến và quản lý thông tin thị trường lao động của địa phương.
b) [bookmark: bookmark142]Hướng dẫn và thực hiện chính sách hỗ trợ tạo việc làm, chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật.
c) [bookmark: bookmark143]Quản lý nhà nước đối với các tổ chức dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật; tổ chức cấp, gia hạn, cấp lại hoặc thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của ủy ban nhân dân tỉnh.
d) [bookmark: bookmark144]Thực hiện chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài; xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động; cấp, cấp lại, gia hạn và thu hồi giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo quy định của pháp luật lao động.
đ) Quản lý tổ chức được Sở Nội vụ phân cấp, ủy quyền, giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài.
e) [bookmark: bookmark145]Thực hiện quản lý nhà nước về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài thuộc phạm vi quản lý của địa phương.
18. [bookmark: bookmark146]về lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:
a) [bookmark: bookmark147]Cung cấp thông tin chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết.
b) [bookmark: bookmark148]Xác nhận việc đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập đối với doanh nghiệp đưa người lao động Việt Nam đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghê ở nước ngoài có thời gian dưới 90 ngày; xác nhận việc đăng ký hợp đông lao động đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết.
c) [bookmark: bookmark149]Cung cấp thông tin về thị trường lao động, nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động để người lao động sau khi kết thúc hợp đồng ở nước ngoài về nước lựa chọn việc làm phù họp với kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, trình độ nghề nghiệp được tích lũy sau quá trình làm việc ở nước ngoài.
d) [bookmark: bookmark150]Hỗ trợ người lao động sau khi về nước tiếp cận dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện nhằm hòa nhập xã hội.
19. [bookmark: bookmark151]về lĩnh vực lao động, tiền lưong:
a) [bookmark: bookmark152]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về họp đồng lao động, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất, đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể, giải quyết tranh chấp lao động và đình công, chế độ đối với người lao động trong sắp xếp, tổ chức lại, bán, cho thuê, chuyển đối loại hình doanh nghiệp, chuyển nhượng quyền sở hữu, quyền sử dụng tài sản của doanh nghiệp, hợp tác xã; giải thể, phá sản doanh nghiệp; trong sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước.
b) [bookmark: bookmark153]Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về chế độ tiền lương trong khu vực sản xuất kinh doanh.
c) [bookmark: bookmark154]Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, người lao động cao tuổi, lao động là người khuyết tật, lao động chưa thành niên, lao động là người giúp việc gia đình và một số lao động khác.
d) [bookmark: bookmark155]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về cho thuê lại lao động tại địa phương.
đ) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật lao động về việc đăng ký và quản lý nhà nước đối với tổ chức và hoạt động của các tố chức của người lao động tại doanh nghiệp theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của úy ban nhân dân tỉnh.
20. [bookmark: bookmark156]về lĩnh vực bảo hiếm xã hội:
a) [bookmark: bookmark157]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của ủy ban nhân tỉnh.
b) [bookmark: bookmark158]Tham mưu cho ủy ban nhân dân tỉnh kiến nghị trong đó đề xuất phương án xử lý (nếu có) với các bộ, ngành có liên quan giải quyết những vấn đề về bảo hiểm xã hội thuộc thẩm quyền.
c) [bookmark: bookmark159]Tiếp nhận hồ sơ và thực hiện xác định số lao động thuộc diện tham gia bảo hiểm xã hội tạm thời nghỉ việc đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp thuộc ủy ban nhân dân tỉnh quản lý xin tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất.
d) [bookmark: bookmark160]Chủ trì, phối họp với cơ quan Bảo hiểm xã hội và các cơ quan có liên quan triển khai tổ chức thực hiện tuyên truyền bảo hiểm xã hội trên địa bàn phù họp với đặc điểm của từng nhóm đối tượng tại địa phương trên cơ sở Ke hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã hội theo từng giai đoạn do Bộ Nội vụ phê duyệt.
21. [bookmark: bookmark161]về lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động:
a) [bookmark: bookmark162]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi trong phạm vi địa phương; Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động.
b) [bookmark: bookmark163]Hướng dẫn và triển khai công tác quản lý, kiểm tra chất lượng sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động; tiếp nhận hồ sơ và giải quyết thủ tục công bố hợp quy sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động tại địa phương.
c) [bookmark: bookmark164]Hướng dẫn về công tác kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; tiếp nhận tài liệu và xác nhận việc khai báo, sử dụng các loại máy, thiết bị vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.
d) [bookmark: bookmark165]Chủ trì, phối họp tổ chức điều tra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị thương nặng từ 02 người lao động trở lên; điều tra lại các vụ tai nạn lao động và phối họp với ngành y tế điều tra bệnh nghề nghiệp theo đề nghị của cơ quan bảo hiểm xã hội.
đ) Hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng ngừa, chia sẻ rủi ro về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên địa bàn; tổ chức thu thập, lưu trữ thông tin về tình hình tai nạn lao động; công bố, đánh giá về tình hình tai nạn lao động và sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng xảy ra tại địa phương.
e) [bookmark: bookmark166]Tiếp nhận tài liệu thông báo việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm của doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn quản lý.
22. [bookmark: bookmark167]về lĩnh vực người có công:
a) [bookmark: bookmark168]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật đối với người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng.
b) [bookmark: bookmark169]Triển khai thực hiện quy hoạch hệ thống xã hội nuôi dưỡng, điều dưỡng người có công với cách mạng, các công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ; quản lý công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ theo phân cấp trên địa bàn.
c) [bookmark: bookmark170]Chủ trì, phối hợp tổ chức công tác tiếp nhận và an táng hài cốt liệt sĩ theo phân công hoặc phân cấp; thông tin, báo tin về mộ liệt sĩ; thăm viếng mộ liệt sĩ, di chuyển hài cốt liệt sĩ.
d) [bookmark: bookmark171]Quản lý đối tượng, hồ sơ đối tượng và kinh phí thực hiện các chính sách, chế độ ưu đãi đối với người có công với cách mạng và thân nhân của họ.
đ) Hướng dẫn và tổ chức các phong trào “Đen ơn đáp nghĩa”; quản lý và sử dụng Quỹ “Đen ơn đáp nghĩa” cấp tỉnh.
23. [bookmark: bookmark172]về lĩnh vực bình đẳng giới:
a) [bookmark: bookmark173]Hướng dẫn, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới tại địa phương.
b) [bookmark: bookmark174]Hướng dẫn lồng ghép vấn đề bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới vào việc xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; tham mưu tổ chức thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương.
c) [bookmark: bookmark175]Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch, mô hình, dự án về bình đắng giới; Tháng hành động vì bình đắng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.
24. [bookmark: bookmark176]Quản lý theo quy định của pháp luật đối với các doanh nghiệp, tố chức kinh tế tập thê, kinh tê tư nhân, các hội và các tô chức phi chính phủ thuộc phạm vi chuyên ngành, lĩnh vực.
25. [bookmark: bookmark177]Hướng dẫn thực hiện cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực.
26. [bookmark: bookmark178]Thực hiện họp tác quốc tế về ngành, lĩnh vực quản lý và theo phân công hoặc ủy quyền của ủy ban nhân dân tỉnh.
27. [bookmark: bookmark179]Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ngành, lĩnh vực quản lý đối với Phòng chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân cấp xã.
28. [bookmark: bookmark180]Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật và công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; xây dựng hệ thống thông tin, lưu trữ phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ.
29. [bookmark: bookmark181]Triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính của Sở Nội vụ theo mục tiêu, chương trình cải cách hành chính của ủy ban nhân dân tỉnh.
30. [bookmark: bookmark182]Kiểm tra theo ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách đối với tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định của pháp luật; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy định của pháp luật.
31. [bookmark: bookmark183]Tổ chức thực hiện các dịch vụ công trong lĩnh vực Nội vụ thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Nội vụ.
32. [bookmark: bookmark184]Quy định cụ thế chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của văn phòng và phòng chuyên môn nghiệp vụ, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ theo quy định tại Thông tư này và quy định của ủy ban nhân dân tỉnh.
33. [bookmark: bookmark185]Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; thực hiện chế độ tiền lương và chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật.
34. [bookmark: bookmark186]Quản lý và chịu trách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật.
35. [bookmark: bookmark187]Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với úy ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vụ.
36. [bookmark: bookmark188]Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo phân cấp, ủy quyền, phân định thẩm quyền của ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật.
II. [bookmark: bookmark191][bookmark: bookmark189][bookmark: bookmark190][bookmark: bookmark192]CO CẤU TỚ CHỨC Bộ MÁY VÀ NHÂN sự
Sau khi hợp nhất, Sở Nội vụ tỉnh An Giang có 09 phòng chuyên môn và tương đương, 01 chi cục và tương đương; 03 đơn vị sự nghiệp công lập (giảm 07 phòng chuyên môn), dự kiến như sau:
1. [bookmark: bookmark193]Cơ cấu tổ chức bộ máy
1.1. [bookmark: bookmark194]Các phòng chuyên môn và tương đương:
(1) [bookmark: bookmark195]Văn phòng Sở:
- Trên cơ sở hợp nhất Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark196]Biên chế hiện có: 26, bố trí như sau:
+ Chánh Văn phòng.
+ Phó Chánh Văn phòng: 07.
+ Công chức: 18.
(2) [bookmark: bookmark197]Phòng Kế hoạch - Tài chính:
· [bookmark: bookmark198]Trên cơ sở giữ nguyên hiện trạng Phòng Kế hoạch - Tài chính, Sở Nội vụ tỉnh An Giang và tiếp nhận lĩnh vực kế hoạch, tài chính của Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
· [bookmark: bookmark199]Biên chế hiện có: 10, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 03.
+ Công chức: 06.
(3) [bookmark: bookmark200]Phòng Công chức, viên chức:
· [bookmark: bookmark201]Trên cơ sở tiếp nhận nhiệm vụ về lĩnh vực công chức, viên chức của Phòng Tổ chức, công chức, viên chức, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và lĩnh vực công chức, viên chức của Phòng Tổ chức biên chế và Công chức viên chức, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark202]Biên ché hiện có: 11, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 3.
4- Công chức: 7.
(4) [bookmark: bookmark203]Phòng Tổ chức, biên chế và Tổ chức phi chính phủ:
· [bookmark: bookmark204]Trên cơ sở:
+ Tiếp nhận nhiệm vụ về lĩnh vực tổ chức bộ máy, biên chế của Phòng Tổ chức, công chức, viên chức, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và lĩnh vực tố chức bộ máy, biên chế của Phòng Tổ chức biên chế và Công chức viên chức, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
+ Tiếp nhận nhiệm vụ về lĩnh vực tổ chức phi chính phủ của Phòng Cải cách hành chính, Tổ chức phi chính phủ và Văn thư - Lưu trữ, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và lĩnh vực tổ chức phi chính phủ của Phòng Tổ chức biên chế và Công chức viên chức, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
- Biên chế hiện có: 11, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 2.
+ Công chức: 8.
(5) [bookmark: bookmark207][bookmark: bookmark205][bookmark: bookmark206][bookmark: bookmark208]Phòng Xây dựng chính quyền, Công tác thanh niên và Bình đẳng giói:
· [bookmark: bookmark209]Trên cơ sở giữ nguyên hiện trạng Phòng Xây dựng chính quyền, Công tác thanh niên và Bình đẳng giới, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và tiếp nhận nhiệm vụ, lĩnh vực về xây dựng chính quyền, công tác thanh niên và bình đẳng giới của Phòng Cải cách hành chính và Xây dựng chính quyền, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark210]Biên chế hiện có: 11, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 2.
+ Công chức: 8.
(6) [bookmark: bookmark211]Phòng Cải cách hành chính:
· [bookmark: bookmark212]Trên cơ sở tiếp nhận nhiệm vụ về lĩnh vực cải cách hành chính từ Phòng Cải cách hành chính, Tổ chức phi chính phủ và Văn thư - Lưu trữ, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và tiếp nhận nhiệm vụ về lĩnh vực cải cách hành chính của Phòng Cải cách hành chính và Xây dựng chính quyền, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark213]Biên chế hiện có: 11, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 2.
+ Công chức: 8.
(7) [bookmark: bookmark214]Phòng Nguôi có công:
· [bookmark: bookmark215]Trên cơ sở hợp nhất Phòng Người có công, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Phòng Người có công, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
Biên chế hiện có: 13, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 4.
+ Công chức: 8.
(8) [bookmark: bookmark216]Phòng Văn thư - Lưu trữ:
· [bookmark: bookmark217]Trên cơ sở giữ nguyên hiện trạng Phòng Văn thư - Lưu trữ, Sở Nội vụ tỉnh An Giang và tiếp nhận lĩnh vực văn thư, lưu trữ của Phòng Cải cách hành chính, Tổ chức phi chính phủ và Văn thư - Lưu trữ của Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
· [bookmark: bookmark218]Biên chế hiện có: 12, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 3.
+ Công chức: 08.
(9) [bookmark: bookmark219]Phòng Lao động - Việc làm:
· [bookmark: bookmark220]Trên cơ sở họp nhất Phòng Lao động - Việc làm, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Phòng Lao động - Việc làm, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark221]Biên chế hiện có: 15, bố trí như sau:
+ Trưởng phòng.
+ Phó Trưởng phòng: 4.
+ Công chức: 10.
1.2. [bookmark: bookmark224][bookmark: bookmark225]Chi cục và tương đương:
[bookmark: bookmark222][bookmark: bookmark223][bookmark: bookmark226]Ban Thi đua - Khen thưởng
· [bookmark: bookmark227]Trên cơ sở hợp nhất Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Phòng Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
· [bookmark: bookmark228]Hiện có Trưởng ban và 02 Phó Trưởng ban của Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang; Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng của Phòng Thi đua - Khen thưởng của Sở Nội vụ tỉnh An Giang và 17 công chức, được bố trí như sau:
+ Trưởng ban.
+ Phó Trưởng ban: 4.
+ Công chức: 17.
1.3. [bookmark: bookmark231][bookmark: bookmark232]Các đơn vị sự nghiệp:
(1) [bookmark: bookmark233][bookmark: bookmark229][bookmark: bookmark230][bookmark: bookmark234]Trung tâm Lưu trữ lịch sử:
· [bookmark: bookmark235]Trên cơ sở họp nhất Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ tỉnh An Giang và Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
· [bookmark: bookmark236]Biên chế hiện có: 23, bố trí như sau:
+ Giám đốc.
+ Phó Giám đốc: 2.
+ Viên chức: 20.
(2) [bookmark: bookmark237]Trung tâm Dịch vụ việc làm:
· [bookmark: bookmark238]Trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Dịch vụ việc làm, Sở Nội vụ tỉnh An Giang và Trung tâm Dịch vụ việc làm, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
· [bookmark: bookmark239]Biên chế hiện có: 33, bố trí như sau:
+ Giám đốc.
+ Phó Giám đốc: 5.
+ Viên chức: 27.
(3) [bookmark: bookmark240]Trung tâm Điều dưỡng người có công và Quản lý nghĩa trang liệt sĩ tỉnh:
· [bookmark: bookmark241]Trên cơ sở giữ nguyên hiện trạng Trung tâm Điều dưỡng người có công và Quản lý nghĩa trang liệt sĩ tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
Biên chế hiện có: 17, bố trí như sau:
+ Giám đốc.
+ Phó Giám đốc: 2.
+ Viên chức: 14.
* Riêng Thanh tra sở của Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang sẽ được tổ chức theo Đề án kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ máy của Thanh tra tỉnh 02 tỉnh.
2. [bookmark: bookmark244][bookmark: bookmark245]về nhân sự
· [bookmark: bookmark246][bookmark: bookmark242][bookmark: bookmark243][bookmark: bookmark247]Giám đốc:
(1) [bookmark: bookmark248]Ông Nguyễn Hoàng Thông, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang.
(2) [bookmark: bookmark249]Ông Nguyễn Như Anh, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
Thừa 01 Giám đốc, cấp có thẩm quyền xem xét bố trí theo quy định.
· [bookmark: bookmark250]Phó Giám đốc: Giữ nguyên số lượng Phó Giám đốc của 02 Sở như hiện nay (08 người) cho đến hết thời gian bổ nhiệm hoặc đến khi được cấp có thẩm quyền bố trí, sắp xếp theo quy định. Bảo đảm chậm nhất sau 05 năm kể từ ngày quyết định sắp xếp tổ chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực thi hành thì bố trí số lượng Phó Giám đốc theo quy định.
· [bookmark: bookmark251]về nhân sự lãnh đạo cấp phòng và tương đương:
+ Trưởng ban, Trưởng phòng và tương đương: Sau khi sắp xếp có 13 cấp trưởng, giảm 6 so với 19 cấp trưởng hiện nay (không tính Chánh Thanh tra 02 Sở). Giao Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh An Giang (sau hợp nhất) căn cứ điều kiện và tiêu chuẩn, năng lực cồng chức, viên chức bố trí theo quy định.
+ Phó Trưởng ban, Phó Trưởng phòng và tương đương: Giữ nguyên số lượng Phó Trưởng ban, Phó Trưởng phòng và tương đương hiện có mặt của 02 Sở như hiện nay. Bảo đảm chậm nhất sau 05 năm kể từ ngày quyết định sắp xếp tố chức bộ máy của cấp có thẩm quyền có hiệu lực thi hành thì bố trí số lượng Phó Trưởng ban, Phó Trưởng phòng và tương đương theo quy định.
III. [bookmark: bookmark252]Dự KIẾN VỊ TRÍ VIỆC LÀM, BIÊN CHẾ
1. [bookmark: bookmark255][bookmark: bookmark256]Dự kiến vị trí việc làm:
Sau khi sắp xếp, xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức; Đề án vị trí việc làm viên chức theo chức danh nghề nghiệp trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định.
2. [bookmark: bookmark260][bookmark: bookmark258][bookmark: bookmark259][bookmark: bookmark261]về biên che:
Tổng biên chế được giao năm 2025 là 270 (185 biên chế công chức; 85 người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước)', hợp đông lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP là 41. Tổng biên chế hiện có mặt là 225 người (152 công chức; 73 người làm việc hưởng lương từ ngăn sách, 36 hợp đổng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP), giảm 45 người so với biên chế được giao và giảm 05 hợp đồng lao động, được bố trí như sau:

	Tên đon vị
	Phòng chuyên môn và tương đương; đơn vị sự nghiệp trực thuộc
	Biên chế có mặt
	Số lượng cấp trưởng
	Số lượng cấp phó
	Công chức
	Ghi chú

	Sở Nội vụ tỉnh An Giang
	Tổng số
	225
	
	
	
	CC: 152;
VC: 73

	
	* Lãnh đạo Sở
	10
	1
	8
	
	

	
	- Giám đốc
	2
	1
	
	
	Thừa 01
Giám đốc

	
	- Phó Giám đốc
	8
	
	8
	
	Giữ nguyên hiện có

	
	* Các phòng chuyên môn
	120
	8
	27
	
	Thừa 6 cấp trưởng

	
	(1) Văn phòng
	26
	1
	7
	18
	Thừa 01 cấp trưởng

	
	(2) Phòng Kế hoạch - Tài chính
	10
	1
	3
	6
	

	
	(2) Phòng Công chức, viên chức
	11
	1
	3
	7
	Thừa 01 cấp trưởng

	
	(3) Phòng Tổ chức, biên chế và Tổ chức phi chính phủ
	11
	1
	2
	8
	

	
	(4) Phòng Xây dựng chính quyền, Công tác thanh niên và Bình đẳng giới
	11
	1
	2
	8
	

	
	(5) Phòng Cải cách hành chính
	11
	1
	2
	8
	

	
	(6) Phòng Người có công
	13
	1
	4
	8
	

	
	(7) Phòng Văn thư - Lưu trữ
	12
	1
	3
	8
	

	
	(8) Phòng Lao động - Việc làm
	15
	1
	4
	10
	Thừa 01 cấp trưởng

	
	* Chi cục và tương đương
	22
	1
	4
	17
	

	
	Ban Thi đua - Khen thưởng
	22
	1
	4
	17
	01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng thuộc Sở sẽ bo trí, sắp xếp giữ chức vụ




	Tên đơn vị
	Phòng chuyên môn và tương đương; đơn vị sự nghiệp trực thuộc
	Biên chế có mặt
	Số lượng cầp trưởng
	Số lượng cấp phó
	Công chức
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	tương đương theo quy định

	
	* Đơn vị sự nghiệp
	73
	3
	7
	61
	

	
	(1) Trung tâm Lưu trữ lịch sử
	23
	1
	2
	20
	Thừa 01 Giám đốc

	
	(2) Trung tâm Dịch vụ việc làm
	33
	1
	5
	27
	Thừa 01 Giám đốc

	
	(3) Trung tâm Điều dưỡng người có công và Quản lý nghĩa trang liệt sĩ tỉnh
	17
	1
	2
	14
	

	
	* Hợp đồng lao động theo Nghị định lll/2022/NĐ-CP
	36
	
	
	
	

	
	(1) Văn phòng
	16
	
	
	
	

	
	(2) Trung tâm Lưu trữ lịch sử
	5
	
	
	
	

	
	(3) Trung tâm Dịch vụ việc làm
	3
	
	
	
	

	
	(4) Trung tâm Điều dưỡng người có công và Quản lý nghĩa trang liệt sĩ
	12
	
	
	
	


V. TRỤ SỞ LÀM VIỆC, TRANG THIÉT BỊ, PHƯƠNG TIỆN LÀM VIỆC VÀ CỞ CHẾ TÀI CHÍNH CẰN THIẾT ĐẢM BẢO CHO SỞ NỘI vụ TỈNH AN GIANG HOẠT ĐỘNG SAU KHI Được THÀNH LẬP

1. [bookmark: bookmark264][bookmark: bookmark262][bookmark: bookmark263][bookmark: bookmark265]về trụ sở làm việc của Sở Nội vụ tình An Giang:
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Sở và điều kiện về hạ tầng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động của cơ quan, của tỉnh (sau hợp nhất), Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở xem xét bố trí tỷ lệ hợp lý số lượng công chức, viên chức, và người lao động làm việc đồng thời tại trụ sở Sở Nội vụ tỉnh An Giang (trước hợp nhất) và tại Trung tâm hành chính - chính trị của tỉnh An Giang sau hợp nhất (trụ sở Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang trước hợp nhất) để đảm bảo công tác quản lý nhà nước của ngành và giảm bớt khó khăn đi lại, sinh hoạt của công chức, viên chức và người lao động.
2. [bookmark: bookmark268][bookmark: bookmark266][bookmark: bookmark267][bookmark: bookmark269]về quản lý tài liệu, con dấu:
- về tài liệu: Sau khi hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang thì tất cả tài liệu còn sử dụng bàn giao cho Sở Nội vụ tỉnh An Giang (sau hợp nhất) để quản lý, sử dụng; tài liệu có giá trị lưu trữ lịch sử thì bàn giao cho Trung tâm Lưu trữ lịch sử theo quy định.
· [bookmark: bookmark270]về con dấu: Giao nộp con dấu và giấy chứng của Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang, các đon vị trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang; giữ nguyên và sử dụng con dấu của Sở Nội vụ tỉnh An Giang, các đon vị trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh An Giang đến khi đăng ký lại mẫu dấu theo quy định (sau họp nhất).
3. [bookmark: bookmark273][bookmark: bookmark271][bookmark: bookmark272][bookmark: bookmark274]về tài chính, tài sản, đất đai:
· [bookmark: bookmark275]Đối với tài chính: Sau khi hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh An Giang tiếp nhận toàn bộ tài chính, tài sản của Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang để quản lý, sử dụng.
· [bookmark: bookmark276]Đối với trụ sở làm việc, đất đai và các tài sản khác có liên quan Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang bàn giao toàn bộ cho Sở Nội vụ tỉnh An Giang (sau họp nhất) quản lý, sử dụng theo quy định.
VI. [bookmark: bookmark279][bookmark: bookmark277][bookmark: bookmark278][bookmark: bookmark280]GIẢI TRÌNH VỀ VIỆC ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ, ĐIỀU KIỆN
Việc thành lập Sở Nội vụ trên cơ sở họp nhất Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang đáp ứng các tiêu chí, điều kiện theo quy định, cụ the:
1. [bookmark: bookmark281]Có cơ sở pháp lý: Đảm bảo theo chủ trương và quy định pháp luật.
2. [bookmark: bookmark282]Đáp ứng các tiêu chí thành lập theo quy định của pháp luật: Việc thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang đáp ứng các tiêu chí thành lập theo quy định của pháp luật.
3. [bookmark: bookmark283]Có phạm vi, đối tượng quản lý nhà nưó’c theo ngành, lĩnh vực hoặc lĩnh vực quản lý nội bộ của tổ chức hành chính: Phạm vi, đối tượng quản lý nhà nước lĩnh vực nội vụ đảm bảo theo quy định của pháp luật.
4. [bookmark: bookmark284]Có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn không chồng chéo với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức hành chính khác: Chức năng, nhiệm vụ của Sở Nội vụ tỉnh An Giang đảm bảo thực hiện theo quy định và hướng dẫn của Bộ Nội vụ, đảm bảo không chồng chéo với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị khác.
VII. [bookmark: bookmark287][bookmark: bookmark285][bookmark: bookmark286][bookmark: bookmark288]PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP VÀ LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG CỦA SỞ NỘI vụ TỈNH AN GIANG
1. [bookmark: bookmark289]Chuyển giao công việc chuyên môn; chương trình, dự án, nhiệm vụ đang triển khai cùa 02 Sở Nội vụ (tỉnh Kiên Giang và tỉnh An Giang) được chuyến về Sở Nội vụ tỉnh An Giang sau khi họp nhất để tiếp tục tổ chức thực hiện, bảo đảm không gián đoạn, không ảnh hưởng đến tiến độ, hiệu quả công việc.
2. [bookmark: bookmark290]Quá trình tiếp nhận, chuyển giao phải bảo đảm đầy đủ tính kế thừa, ổn định bộ máy hoạt động, không làm gián đoạn công việc, không ảnh hưởng đến việc phục vụ tổ chức, công dân và doanh nghiệp; đồng thời đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước về nội vụ trên địa bàn tỉnh mới.

Phần V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: bookmark291][bookmark: bookmark292][bookmark: bookmark293]I. SỞ NỘI VỤ
1. [bookmark: bookmark294]Tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh Nghị quyết thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang.
2. [bookmark: bookmark295]Xây dựng, trình ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ theo quy định.
3. [bookmark: bookmark296]Sắp xếp, bố trí lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức và người lao động đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm theo quy định.
4. [bookmark: bookmark297]Chỉ đạo các phòng chuyên môn thuộc Sở rà soát xây dựng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo chức năng của sở; quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ; các quy định có liên quan để ký ban hành và tổ chức thực hiện.
5. [bookmark: bookmark298]Trình cấp có thẩm quyền giao biên chế cho các cơ quan, đơn vị theo quy
định.
II. SỞ TÀI CHÍNH
Hướng dẫn Sở Nội vụ tỉnh An Giang xử lý tài chính, ngân sách, tài sản công trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo quy định.
Trên đây là Đồ án thành lập Sở Nội vụ tỉnh An Giang trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang và Sở Nội vụ tỉnh An Giang./.
